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KATA PENGANTAR

Assalamu'alaikum, Wr. Wh.

Femerintah sangat membutuhkan informasi dari unit pelayanan instansi
pemerintah secara rutin, dengan harapan mampu memberikan gambaran
mengenal Indeks Persepsi Korupsi di instansi pemeriniah kepada masyarakat,
oleh karena itu Pengadilan Negeri Palangka Raya mengadakan survei ini. Survei
ini didasarkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birckrasi Nomor 52 Tahun 2014 Tentang Pedoman Pembangunan
Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi Dan Wilayah Birokrasi Bersih
Dan Melayani Di Lingkungan Instansi Pemerintah.

Survei ini menanyskan pendapat masyarakat mengenai persepsi korupsi
dalam memperoleh pelayanan di Pengadilan Negeri Palangka Raya, yang diambil
dengan kuesioner.

Pelaksanaan survei dan laporannya ini, tentunya masih banyak
kekurangan sehingga masih perlu perbaikan-perbaikan ke depan agar lebih baik.
Oleh karena itu, kritk dan saran yang membangun senantiasa kami terima.
Semoga laporan ringkas ini, berguna bagl berbagai pihak, khususnya segenap
jajaran pimpinan Pengadilan Megeri Palangka Raya dan masyarakal pengguna
layanan di Pengadilan Negeri Palangka Raya.

Wassalarmu alaikum Wr. Wb,

Palangka Raya, 01 Oktober 2021

Tim Survei
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1.1.

EAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sejalan  dengan pelaksanaan Reformasi DBirokrasi dan
pembangunan Zona Integritas (Z1) menuju Wilayah Bebas dar
Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayvani, Satuan
Kerja pada pengadilan berkomitmen untuk terus menerus
melakukan perbaikan berkelanjutan dalam rangka
meningkatkan kualitas layanan publik.

Komitmen tersebut mengacu amanah Peraturan Presiden Nomor
55 Tahun 2012 tentang Strategi Nasional Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan
Jangka Menengah Tahun 2012-201 serta mengacu kepada
Peraturan Menteri PAN & RB 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari
Korupsi Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani Di
Lingkungan Instansi Pemerintah. Salah satu wujud komitment
tersebut yaitu dengan disusunnya indeks persepsi anti korupsi

yang menjadi salah satu parameter Pemerintahan yang bersih
dan melayani.

Pengadilan merupakan satuan Kerja yang melaksanakan peran
dan penyelenggaraan fungsi pelayanan strategis serta mengelola
sumber daya yang cukup besar,

Pengadilan Negeri yang akan ditetapkan oleh Pengadilan Tinggi
untuk menjadi lokasi Pilot Profect menuju wilayah bebas dari
korupsi dan wilayah birokrasi bersih melayani, periu
memperoleh masukan dari masyarakat menyangkut pelayanan
di lingkungannya.

Z1 menuju wilayah bebas dari kerupsi dan wilavah birokrasi

bersih melayani menitikberatkan pada Integritas penyelenggara

Laporan Hesil Pelakaanman Survei Perserad Hordpe | ]



1.2,

1.3.

dalam memberikan pelavanan kepada masvarakat, Integritas
Penyelenggara pelayanan publik akan dinilai diantaranva dapat
dilihat dari potensi suap dan kemungkinan penambahan biaya
diluar tarif resmi yang telah ditetapkan.

Maksud Dan Tujuan

Maksud Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei
Persepsi Korupsi pada pengadilan ini adalah sebagai referensi
pengambilan kebijakan untuk mencegah korupsi, kolusi dan

nepotisme,

Tujuan Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi
Korupsi adalah tersusunnva rekomendasi tetkait kajian menuju
zona integritas wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi

bersih melayani.

Landasan Hukum
a| Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari kolusi,
korupsi dan nepotisme,

b] Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo UU no 20 tahun
2001 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.

c] Undang-Undang Nomeor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik.

d) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publilk.

e} Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas

Rorupsi Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani.

f) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun
2012  tentang  Strategi  Nasional Pencegahan  dan

Lagoran Hasil Pelaksanaan Ssarved Parsepal Hesupa: | 2



Pemberantasan Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025
dan Jangka Menengah Tahun 2012-2014.

gl Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
2015-2019.

1.4. Rencana Kerja
1-I4-I 1-I Pﬂmnﬁn

Sebelum  melaksanakan survei persepsi korupsi

beberapa persiapan yang perlu perhatikan adalah

sebagai berikut.

Penetapan Pelalsana

Dilaksanakan Sendiri, survei dapat dilaksanakan

secara mandiri oleh penyelenggara pelayanan dengan

SDM vang dimilikinya

Penyiapan Bahan

a. Kuesioner.

b. Bagian dari Kuesioner/Pengantar

¢. Kelengkapan peralatan.

Penetapan

Responden, Lalasi dan  Waktu

Pengumpulan Data

a. Jumlah Responden.

b. Lokasi dan Waktu Penpumpulan Data.

Penyusunan Jadwal

Penyusunan
dilakukan.

rencana dan pelaksanaan survei

Laporan Haxil Pelaksanasn Survel Peraspsi Korupsi | 3



1.4.2. Pelaksanaan Pengumpulan Data

1.4.3.

lsian data terhadap 10 unsur pertanyaan yang telah

ditetapkan di dalam kuesioner.

Pengisian Kuesioner oleh responden menggunakan
aplikasi si-SUPER (Aplikasi Survey Pelayanan
Elektronik] vang mendapatkan penjelasan terlebih

dahulu dari petugas dan hasilnva dikumpulkan di
tempat yang telah disedialkan,

Pengujian kualitas dan validitas data.

Data pendapat responden yang terisi dalam kuesioner
kemudian dikempilasi dan dipilah berdasarkan umur,
jenis kelamin, pendidikan dan pekerjaan sebagai
bahan dalam analisis obyvektivitas responden.

Metode Survei

Survei dilaksanakan dalam interval waktu per 3 bulan

(empat kali dalam satu tahun).

Laporan Hasil Pelaksansan Survel Persepai Korupsl | 4



2.1.

2.2.

2.3.

BAB I1
METODOLOGI

Metode Penelitian

Penelitian Survei Persepsi Anti  HKorupsi (IPK) ini
menggunakan metode deskriptif  kuantitatif, Penelitian
deskriptif adalah penelitian vang dilakukan untuk
mengetahul nilai variabel mandiri, baik satu variabel atau
lebih tanpa membuat perbandingan, atau menghubungkan
dengan variabel yang lain yang digunakan dalam penelitian
tersebut.

Deskriptif. kuantitatif bertujuan menjelaskan fenomena yang
ada dengan menggunakan angka-angka untuk
menggambarkan karakteristik individu atau kelompok yang
menjadi unit analisis dalam penelitian.

Populasi Dan Sampel

Populasi dalam penelitian ini adalah masyarakat vang
menggunakan layanan di SBatuan Kerja pengadilan, Teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik  accidental
sampling. Accidental sampling adalah teknik penentuan
sampel berdasarkan kebetulan, yvaitu siapa saja yang secara
kebetulan bertemu dengan Tim Survei dapat digunakan
sebagai sampel, bila dipandang orang vang kebetulan ditemui
itu cocok sebagai sumber data.

Lokasi Penelitian Dan Unit Analisis

Lokasi penelitian adalah tempat dimana peneliti melakukan
penelitian  terutama dalam menangkap kejadian atau
peristiwa yang sebenarmya terjadi dari obyek vang diteliti agar
didapat data-data penelitian yang akurat, dalam hal ini yaitu
Kantor Pengadilan Negeri.

Lageran Hasil Pelaksanoan Surved Pers=psi Korupai [ 5



2.4.

2.5,

Unit analisis adalah sesuatu yang berkaitan dengan fokus
masalah yang diteliti dalam hal ini adalah proses pemberian
layanan di pengadilan.

Teknik Pengumpulan Data Dan Quality Control

Data yang dipakai dalam penelitian ini adalah data primer
yang dikumpulkan melalui instrumen kuesioner yang disi
tanpa wawancara tatap muka. Penpumpulan data
dilaksanakan pada rentang wakiu satu bulan atau data
minimal 100 responden. Selanjutnya data dikumpulkan oleh
petugas pelaksana yang yang dibekali dengan pelatihan.

Kerja petugas pelaksana akan diawasi oleh pengawas (Wakil
Ketua Pengadilan). Wakil Ketua Pengadilan akan mengecek
kerja petugas pelaksana saat berkomunikasi dengan
responden, membagikan dan mengumpulkan kuesioner,
meneliti  kuesioner, serta sekaligus memastikan apakah
responden benar-benar disurvei secara tepat oleh petugas,

dan bertanggung jawab terhadap hasil perhitungan survei
IPK.

Teknik Analisis Data

Analisis  data untuk menentukan indeks korupsi
menggunakan teknik statistik deskriptif. Data persepsi
diukur dengan menggunakan skala penilaian antara 1 - 4.
Dimana nilai 1 merupakan skor persepsi paling rendah dan
nilai 4 merupakan skor persepsi  paling tinggi dan
mencerminkan kualitas birokrasi yang bersih dan baik dalam
melayani.

Data persepsi korupsi disajikan dalam bentuk skoring [
angka absolut agar diketahui peningkatan / penurunan
indeks persepsi korupsi masyarakat atas pelayanan yang
diberikan di setiap tahunnya. Teknik analisis perhitungan

—

Lagoran Heeil Pelaksanasn Survei Peraspsi Karupad | 6



Survei Persepsi Anti  Korupsi (SPAK) pada kuesioner
dilakukan dengan cara sebagai berikut ;

Pertarma, menentukan bobot total dari masing-masing
indikator yvang digunakan dalam penelitian ini. Kedua,
mencari bobot rata-rata setiap indikator.

Bkala indeks tiap unsur berkisar antara 1 - 4 yang kemudian
dikonversikan ke angka 0-100.

Skala indeks persepsi korupsi antara 1 — 4 yang artinya
mendekati nilai 4 maka persepsi korupsi makin bailc semalkin
BERSIH DARI KORUPSI.

2.6. Tahapan pelaksanaan

Sebelum tim melakukan survei lapangan, dilakukan
beberapa tahapan agar instrumen yang dipergunakan dapat
diaplikasikan  sesuai  realitas lapangan. Adapun alur
penyusunan teols untuk survei persepsi korupsi ini dapat
digambarkan dalam bagan di bawah ini:

Tabel 1. Model alur penyusunan survei IPK menuju Zona Integritas

Laporan Husil Pelaksanaen Survel Persepesi Korspsi | 7



Tabel. 2 Ruang lingkup Survei Presepsi Anti Korupsi

Na Ruang lingkup
1 Manipulasi Peraturan
2 | Penyalahgunaan Jabatan
3 | Menjual Pengaruh
4 | Transaksi Biaya
_5 Biava Tambahan
6 |Hadiah
7 | Transparansi Pembayaran
8 |Percaloan
9 | Perbuatan Curang )
10 | Transaksi Rahasia
Tabel. 3 Nilai Persepsi
Nilai Nilaj Nilai Interval
Mutu Kinerja
Persepsi Interval Konversi IPK
Tidak bersih
1 .00 -1.75 | 25-43.75 1
dari korupsi
Kurang bersih
2 1.76 -62.50 |43.76 -62.50 2 .
dari korupsi
Cukup bersih
3 2.51 - 3.25 62.51-81.25 3 : :
dari korupsi
Bersih dari
&4 3.26 — 4.00 B1.26 - 100.00 4
korupsi
|

Laparan Hasl Pelaksansan Survel Persepsi Korupsi | B



BAB III
INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI
3.1. Profil responden
3.1.1. Tingkat pendidikan responden

Dari hasil survei yang telah dilakukan memperoleh gambaran
bahwa dari latar belakang pendidikan, pengakses layanan di Satuan
Kerja pada pengadilan mayoritas memiliki latar tingkat Dasar,
Menengah dan pendidikan tinggi.

Tabel 4. Tingkat pendidikan responden

1 Tidak sekolah

2 3D

3. SMP

4. SMA 17 18.89

5 DIPLOMA 2 2.22

6 51 56 82.22

e 52 15 16.67
Jumlah a0 100

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis
berikout im.

Jurnlah

A

20

10
0 & 0 2
i —

Grafik 1. Tingkat Pendidikan Responden

Lapamn Nosi Pelaksandan Surei Porsopat Kenupsi | ©



3.1.2. Pekerjaan responden

Dari sisi jenis pekerjaan responden, menunjukkan bahwa schesar

75,56

% responden

PETIZSUNA

layanan Satuan Kerja pada

pengadilan mememiliki pekerjaan sebagai masyarakat umum dan

pengacara.

Tabel 5. Jenis pekerjaan responden

N [l ekeoan L %
1. PNS P 778
2 Pegawai Swasta 8 8.89
3. TNI 0 0.00
4. POLRI 5 5 56
5. Wirausaha 0 000
G. Tenaga Kontrak 7 3 27
n Lainnya 66 75.56

Jumiah a0 100

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut

ini.

&
0
e
50
A0
an
20
In

o

=i 0

{; P |

Grafik 2. Jeni;ﬁakerja:ﬁ'ﬁesp

3.1.3. Domisili responden

Jumlzh

ey

i 2

L LY T F e rirs rrs

anden

Dari data yang terkumpul selama survei, diperoleh data bahwa

Loparan Hoael Pelaksanaan Sursd Persopsil Korupst | 10



berdasar domilisi, responden semua berasal dari kota Kalimantan
Tengah sebesar 100 %.

Tabel 6. Domisili Responden

1. Kalimantan Tengah a0 | 100,00

Jumilah an 100

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut
ini,

1.2 5

0B

0.5

Frelouenal [34)

0.3

0.2

WAl AR
Dramisill

Grafik 3. Domisili Responden

Lapiran Hosd Belaksanann Sy Pereepel Kongssi | 11



3.1.4, Kelompok usia responden

Sementara itu jika melihat responden pengguna layanan Satuan
Kerja pada pengadilan berdasarkan kelompok usia, menunjukkan
bahwa mayoritas pengguna layanan berada dalam kelompok usia
produktif yaitu pada usia antara 17 tahun s/d 63 tahun. Bagi
kelompok usia di atas 63 tahun, jumlah responden semakin
mengecil, demikian pula kelompok usia di bawah 17 tahun,

1. 18-28th | 16 1& :
2, 29 - 39 th 25 27,18
8, 40 - 49 th 21 23,33
4, 50— 58 th 23 25,56
5, B0 — 68 th E 5.56
Jumliah 80 100

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut
ini.

lumlah
k1]
5
1]
15
E '
5
3 . o]
IE- 28 vh 49 -39 1th 20 - 845 th 50 -5%th 60 = h9th
® jumlah

Grafik 4. Rentang Usia Responden

Loponan Hasd Pelaksanaan Swreei Fersapai Konigsi | 12



3.2. Indeks persepsi korupsi per indikator
3.2.1. Indikator Manipulasi Peraturan

Dari gkala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator

Manipulasi Peraturan ini menunjukkan hasil pada index 3.95. Indeks

dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada pengadilan Negeri
Palangka Raya bersih dari korupsi,

Tabel 8. Indeks pada indikator manipulasi peraturan

Mo, Jawaban Skor 7 Frakueniiﬁ
T Selalu 1 1] 0,00
2. Sering 2 1 1,11
3, Jarang 3 2 222
4. Tidak ada 4 &7 96,67

Jumlah | €0 100

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut

Ini.

pdale
a0
&0
70
G0
50
40
30
20
10

3.2.2. Indi

Jumikah

1

2

Grafik 5. Manioulasi Peraturan

I Penvalah

Jabatan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator
Penyalahgunaan Jabatan ini menunjukkan hasil pada index 4,00,

Loporan Hasl Pelaksanann Sy Morsepue Karupei | 13



Iindeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada pengadilan
Negeri Palangka Raya bersih dari korupsi.
Tabel 9. Indeks pada penyalahgunaan jabatan

Mo, Jawaban Skor fFrEHuan:;
1. Selalu 0 0
2 Sering 2 v 0
3. Jarang 0 0
4. Tidak ada 4 90 100

Jumiah | 90 100

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut

i,
Jurmtah
0
Eol ]
=0
an
20
1] o 4]
o
Silabu SETing larang
= Jurniah

Grafik 6. Penyalahgunaan Jabatan

3.2.3. Indikator Menjual Pengaruh

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator
Menjual Pengaruh ini menunjukkan hasil pada index 4.00. Indeks
dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kera pada pengadilan
Palangka Raya bersih dari Korupsi.

Lapomen Hasd Felalsancnn Servel Povsopal Keowear | 14



Tabel. 10. Indeks pada indikator menjual pengaruh

Mo. Jawaban Skor : FI'E[':UEHEI;I
1 Selalu 1 0 0,00
2 sering 2 o 0.00

Jarang 3 0 0.00
4. Tidak ada 4 20 00
Jumlah 90 100

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut

ir.
lumtah
100
a0
G0
A0
0
] o o
a it #
Sedafu Soring larang Tidak ada
B |umlak

Grafik 7. Menjual Pengaruh

3.24. Indikator Transaksi Biava

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator
Transparansi Biaya ini menunjukkan hasil pada index 3.97. Indeks
dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada pengadilan Negeri
Palangka Raya bersih dari korupsi.

Lopamen Hoed Pelaksanaan Suree Persopsi Kongsi | 15



Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut ini.

3.2.5.

Tabel. 11. Indeks pada indikator Transaksi biaya

No. Jawaban Skar Frekuans;ﬁ
1, Selalu 1 0 0,00
2 Sering 2 0 0.00
3. Jarang 3 B8 97,78
4, Tidak ada 4 < 3,32

Jumlah 80 100

Jumlah

70
&0
54
40
30
0
10
m

Grafik 8. Transaksi Biaya

Indikator Biava Tambahan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator
Biaya Tambahan ini menunjukkan hasil pada index 3,96. Indeks
dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada pengadilan

Palangka Raya bersih dari korupsi,
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Tabel. 12. Indeks pada indikator tambahan biaya

No. Jawaban Skor r FTEHUEHS;E
1. Selalu 1 o 0.00
2, Sering 2 1 111
3. Jarang 3 1 1.11
4, Tidak ada 4 &8 o778

Jumlah | 229 100

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut
i,

Jumlah

100
&O
a0
A0
20

a 1 1

D - —_—

Sefaly Sering Jarang Tidak ada
B Jumiah

Grafik 8. Tambahan Biaya

3.2.6. Indikator Hadiah

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator
Hadiah ini menunjukkan hasil pada index 3,99, Indeks dapat
diartikan bahwa kinerja Satuan HKerja pada pengadilan Palangka
Raya bersih dan Korupsi.
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Tabel. 13. Indeks pada indikator hadiah

Frekuensi
No. Jawaban Skor r %
1. Selalu 1 0 0,00
2. Sering 2 ¢ 0,00
3. Jarang 3 1 1,11
4, Tidak ada 4 89 98,89
Jumlab | @0 100

Eerdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapal disajikan dalam grafis berikut ini,

Iumiah

Grafik 10. Hadiah

3.2.7. Indikator Transparansi Pembavaran

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator
Transparansi Pembayaran ini menunjukkan hasil pada index 4,00,
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada pengadilan
transparan terhadap pembayaran.

Liparen Hesil Pelaksanaan Survel Persepsi Korpal | 18



Tabel. 14. Indeks pada indikator transparansi pembayaran

No. Jawaban Skor : Fr‘“’““m.;ﬁ
1, Selaly 1 0 0.00
2. Sering 2 a 0.00
LB Jarang 3 a 0.00
4, Tidak ada 4 90 10,00
Jumlah 80 100

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut ini.

Jumilah

10
Grafik 11. Transparansi Pembayaran

3.2.8. Indikator Percaloan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator
Percaloan ini menunjukkan hasil pada index 4,00, Indeks dapat
diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada pengadilan bersih dari
tindakan Percaloan,
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Tabel. 15. Indeks pada indikator percaloan

2 9 0
3 Jarang 3 R 0
4 Tidak ada 4 90 100
Jumlah 90 100
Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut
ini.
Jumiah
1o
o0
£
)
a0
50
a0
an
20
10
Grafik 12. Percaloan
3.29. Indi n

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator
Perbuatan Curang ini menunjukkan hasil pada index 3,96, Indeks
dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada pengadilan bersih
dari perbuatan curang,
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Tabel .16. Indeks pada indikator perbuatan curang

1

r. 2

3 Jarang 3 3 3,33

4 Tidak ada 4 a7 98,67
Jumlah 90 100

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut
inL

Jumilah

n n = |

Grafik 13. Perbuatan Curang
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3.2.10, Indikator Transaksi Rahasia

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator
Transaksi Rahasia ini menunjukkan hasil pada index 4,00, Indeks
dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada pengadilan Negeri
Palangka Raya hampir bersih dari Korupsi.

Tabel. 17. indeks pada indikator transaksi rahasia

= =
Mo. |Jawaban| Skor oo
f %
1, Selalu 1 0 0,00
2 | Sering 2 0 0.00
3. Jarang 3 0 0,00
; Tidak 4 90 100,00
! ada
Jumlah a0 100

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut
ini.

Jumlah
10

7

a0
Al

11

i

Grafik 14. Transaksi Rahaszia
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3.3. Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan

Dari indeks 10 indikator tersebut di atas, maka diperoleh Indeks Fersepsi
Korupsi Satuan Kerja Pengadilan Negeri Palangka Raya sebesar 3,98

Tabel .18. Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Palangka

Raya

No | u:mur‘E&rtﬂnga"am Nilaj Rata-rata
Q1 Manipulasi Data 3,96
Q2 Penyalahgunaan Jabatan 4,00
Q3 Menjual Pengaruh 4,00
i Q4 Transaksi Elie;'fa 3,98
Qs Ei_aﬁ.ra Tambahan 3,96
Q6 | Hadiah 3,89
Q7 Tranparansi Biaya 4,00
Q8 Percaloan 4,00
Qs Perbuatan Curang | 3,96
Q 10 _ Transaksi Rahasia :. 00
Jumlah ) 3,98

Indeks 3,98 tersebut jika dikonversikan dalam tabel persepsi di bawah ini,
maka skor indeks tersebut masuk pada persepsi kinerja unit pelayanan
BERSIH DARlI KORUPSI. Nilai interval konversi Indeks Persepsi Korupsi
berada pada angka 81,26 - 100.

Tabel .19. Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada pengadilan Negeri Palangka Raya

NILAI
NILAI NILAI | INTERVAL
MUTU | KINERJA
PERSEPSI | INTERVAL @ KONVERSI
IPK '
' ' | Tidak bersih
1 1.00-1.75 |25-43.75 ] _
dari korupsi
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I Kurang bersih
2 1.76-2.50 | 43.76-62.50 2 , :

; dari korupsi

; Cukup bersih
3 2.51-3.25 |62.51-81.25 | 3 ;
dari korupsi
81.26 - Bersih dari

4 3.26-4.00 4

| 100.00 korupsi

3.4. Persepsi Responden terhadap Kualitas pelayanan Satuan Kerja pada
pengadilan

Selain memberikan output skor Indeks Persepsi Korupsi, survei vang
dilakukan ini juga menjaring masukan dari responden berkaitan dengan
upaya untuk meningkatkan pelayanan dan meminimalisir celah Korupsi
di Satuan Kerja pada pengadilan Negeri Palangka Raya.
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4.1.

4.2,

BAB IV

PENUTUP
Kesimpulan
Dari hasil survei Persepsi Korupsi yvang telah dilakukan
Satuan Kerja Pengadilan Negeri Palangka Raya diperoleh
informasi bahwa pada pengadilan Negeri Palangka Raya
memiliki Indeks Persepsi Korupsi 3,98 atau masuk pada
kategori bersih dari korupsi.

Indeks persepsi tersebut merupakan komposit dari indeks 10
indikator yang masing-masing memiliki indeks sebagai
berikut:

1. Indikator Manipulasi Peraturan, mendapat indeks 3,96,
2. Indikator Penyalahgunaan Jabatan, mendapat indeks 4,00.
3. Indikator Menjual Pengaruh, mendapat indeks 4,00,
4. Indikator Transaksi Biaya, mendapat indeks 3,98,
5. Indikator Biaya Tambahan, mendapat indeks 3,96.
6. Indikator Hadiah, mendapat indeks 3,99.
7. Indikator Transparansi Pembayaran, mendapat indeks 4,00,
B. Indikator Percaloan, mendapat indeks 4,00,
9. Indikator Perbuatan Curang, mendapat indeks 3,96.

10. Indikator Transaksi Rahasia mendapat Indeks 4,00,

Rekomendasi

Merujuk pada hasil indeks persepsi pada setiap indikator
terhadap pelayanan di Satuan Kerja pengadilan Negeri
Palangka Raya Periode Juli sampai dengan September 2021
tersebut di atas, menunjukkan bahwa mavoritas indikator
memiliki indeks di atas 3,96 atau masuk pada persepsi bersih
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dari korupsi. Namun dari sepuluh indikator penyusun
tersebut menunjukkan bahwa indikator Transaksi Biaya
memiliki indeks paling rendah diantara indikator lainnya.
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PETUNJUK :

1.

Mohon diisi sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu/Saudarali) vang
sebenarnya, karena hal ini Udak mempengaruhl kondite maupun
pelavanan terhadap Bapak, Ibu/saudarm (i), dan betul-betul untuk

kepentingan ilmiah,

Cara pengisian Kuesioner

Bapak/Ibu/Saudarali) memberi tanda silang | X ) atau lingkaran
pada pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan pendapat

Bapalk/Ibu /Saudarali).

KUESIONER :

"P-arhnjrm-puturmn Burvei

Bagnimona pendapat Bapak /Thu/Saudarali} Seclalu

Sering

Jarang

Tidak
mdn

Poogolahan

(1) 12)

13

(4}

Eksternal

| Apakah pelyyanan oleh petugas sesuai
prosedur  dan ketenfuan dan tidak
L. | dipersulit untuk maksud tertentu? 1

(Manipulasi Peratuman)

Apakah  dalam memperoleh  layanan
pengadilan secara cepat  dan mudah
selalu diberikan tanpa ada penswaran
2. | dari petugas untuk meminta imbalan 1
lertentu?

(Peoyalabhpunann Jabatan)

Fernahxah  dihubungi  sleh  sesesrang
{karvawan  pengudilan)  yang  akan
3, | mmembkinig dalarm PEnEIrLsan 1
sural/berkas perlaray (Menjuoal
Pengnruh]

Apakah arlalu mittclaky dalam
4, | mendapatkan informast tentang 1

tarifybiaya baik melalul website ataupan |
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petugas layanan?

{Tronsaksi Blaya)

Apapakab selalo membavar sesuni tarif
resmi tanpa ada biaya tambahan?

Memberikan  tamda  terima kasih  aas
layanan yang diterima (meskipun tidak

Menerima balkti Lransakis
kenangan/ pembayaran yang sah sstelah

Pernah  mengetahui ada  prakiek

percaloan dalam pengurusan lavanan dj

Pernah melihag clan fatan mendengar
mash terjadi praktek KKN di pengadilan?

Hakim (Panitera / Stalf pergadilan diluar

5
[Binyn Tambohan)
(i
diminta) 7 (Hadiak)
o ;
proses pembayaran dilakukan?
[Transparas] Biaya)
a. :
pengadilant
(Percaloan)
o,
(Perbustan Curang)
Pernah mengunas perkara melalui
1o,

persidanman?
(Traasaksi Rohasia)
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Rekapitulasi Responden berdasarkan Pendidikan, Pekerjaan, Domisili dan Usiza

Pendadian;
Mo | Nama/Hede Besponden BlemisS UmnasfIK Pekerizan Waktu Rekam
Pdf ali KALIM&NTAN S8 Tahkin
1 | RO I0HPAL-GISCIODABA TERSAH Lekiiakl S1FNE 30 Septernber 2031
Dy Aftanko, B4 AL AN TEN A6 Tahun
| ROFNId0-PAE-TSCHEEIETT TEMGAH Lakitakl SLLAINSYA, 20 Septemnber 2021
Iwran Priyatne, 51 KALIM ANTAN &8 Tahiun
3 | BOEOI0IPAL-CERIS00RCH TEMEAH LskiHakl SLLAINNTA 30 Seprernber 2021
Déah limi R, KALIMANTAR 4 Tahus
i R-I:EBS!MA{-EF'}S:_E"I}_E_._IH! TEMGAH Fesnemipuan S1PME 18 Saptambor 2331
Aprlania Jebon KALIANTAN 38 Tahis
5 | F-D9S120-FALE] 1 DFTRE0 TENGAH Laki-akl SALAINANTA 28 September 2321
Fidha EALIMANTAN 29 Tahus
5 | R-DSMI0AC-BUIARGESSS TEMGAN Laii-laki ShILILAN A 20 Septemnber 2021 |
Fachei fifnyani KALIMANTAN =3 Tuhiss
T | RLSSGIHPAN-5ICIAZMCIA TENGAH Lalei-aki _S1LAINMYA 1B Saptarmbar 2021
Y EALIMANTAN 53 Tahis
5§ | R-DSSLI04PAC-FRS{MOARTA TENGAH Lakl-aki S1LAINNTA 27 Septambier 2021
Masary Sujahentops, 54 KALIMANTAN 52 Tahus
A | RD00d 20PAC-RIARCAZEEE TEHGAK Lakl-laki SILAINNT A 27 Baptermber 20371
Barhel D, Sufin EALIMANT AN &7 Tahus
40 | A-DEFL20-EPAC-SSEFDa1ESS TENGAN Lakj-aki SZLAINMY A 23 Sapiarmber 321
Fiana EALIMIANTAN 53 Tahun
1l EMLHM-IFMEBU 'I_'E-I_E.llrlll' Lak-gki STLAINNYS 23 Sapleimher 2021
Hendr KALIMIANTAN a1 Tahun
17 | ROSS1204PAR.-CEDSETRI00 TENGAH Lak-ski SIPCLNI 2T Seprember 071
Lodewak, SH KALIAANTAN 45 Tahun =
13 | R-0991204PAX-BITII4BOSF TENGAH Lakl-lai) SILATNNY A 23 September 2071
Deny drianta KALIMAANTAN 46 Tahun
14 H-mlulzmpnr-mn?nrﬂ._g_ TEMGAH Lavkel-laiki SILARNMNYA 21 Eeptember J071
Barthe! KAl IMANTAN B Tanun
16 | B-099120 PAR-CARLAAANDG TEHGEAH LakHsil LAY A 2L September 2001
Tukas WAL IANTAN 53 Takvun =
|1 | R-O39120-PAK-22BEESEHDD TEMGAH Lakklaai SILAINKYS 1 Septernber 3034
i Hardinata EALIVEANT AN &1 Takwun
17 | R-O99170-PAK-SARCAT] 45 TENGAH Lakkiaki SLLAIMNY A 10 Septembar 2031
Amninuddie Linggs EALPIANT AN 43 Tabwun
1B | #0931704PAK.ELACRODAGR TEMEAH Lkt ekl FILAINRYA D september 2004
Fachr Ahipgsi, SH WAL BAANT AN 53 Takain
19 A0 PAK-DASSE TG FENGAH Laki-lakj SLLAINKYA LT Sepbasnbar 3021
Hendrl Digni EALMANTAN 3 Tabkan
20 | R-OF91I0-IPAR-OCPARE0ELE TEMNGAH Laki-kaki ERUPTLR] 16 Sembember 2021
Hon EALBAANT AN 53 Taksin
# | ROEII0-PAE-SIFFI0TA52 TERGAH Lkiaki EZLAINNTA, L& Siphernber 2021
Gunih Eka Saputra, 5H, MH EALBAANT N B Tahun
fi | RO20-IPAK-SI05FR35ES TENGAH Leki-ak] SILAINHTA 16 September 2021
Pua Hardinata, SH KALPMAARNT AN &0 Tahun
23 FE-III'SE!_ZD-I‘PHI:-E?E:IAF'H!J‘-F TEMZAH I.IH_H STLAINNYA 15 aﬁuﬂhnr 2021
Tulay EALIMAKTAN 5% Tahun
34 | R-OEE0-PAR-DAA TAASDEL TEMGAH Lukf-faki S1LAINN YA 15 EI'_EI*HI}H 2021
Cherny Arianta, SH EALIBAANTAN 45 Tahus
2% | R-LREA0-Pa-FI4RO0S B3N TENGAH Liki-aki S1LAINNYA 1& Saptarmber 2021
Berthel D Subin, 5H, MH EaLIMANTAN &7 Tahus
) H-E&EEEF'M—IHHFE:IJH!- TEMGAH Likidali SZLAINNTA 14 Seplamher 2071
Fachri Abpanl, 54 EALIMANTAR 3 Tehim
77 | R-DABIA0-PAL-ISIEE03EIA TENGAN Liki-lnhd SILAINNYA 14 Septamenes 2121
Ladeva R, SH KALINIANTAN 45 Tahum
Pr | Hml_l'l?-_ﬁm-ﬁﬁlfﬂﬂ-ﬁl TENGAN Likidaks STLAIRNY & 13 Saptamber HO21
Manars EALIMANTAN 52 Tehun
% H-EHBIEB-—FH-E?SEFB-EEH TEMGAH Lakligki STLATHNY & Hﬂﬂ'_mhrt!ﬂﬂ
farisan Shite KALIRAANT AN A7 Tehun
|30 | A-D99130-PAK-BIFOQT1EFC TEHGAN Laki-luki SRLAMNYA 13 Septarnber 001
bealn WAL IMEANTAN 1 Tohun 1
31 | R-DEIR-PAN-3541E3ETDE TEMGAH Liaki-laii RILAIMINY & A Septembear 2000
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radi Pehgin KALIMANTAN 53 Tahias

31 | RLAS30-IAL-TELINLAZED TENG&H Laki-akd IAPNE fiepasenber 2021
Lodevefc KALIMANTAN 45 Tahus

31 | R-OeSEIN-RAT-10359F57] TENGAH Likifaki S1LAINNYA G Eechermber 03]
Lodewi, 54 KALIMANTAN #3 Tahun
AL O- P AT- BAS3T EFF30 TEREAH L aki-aki S1LAINMYA SEepterrhnr 7021
Hetonka, 54, MiH EALIMANTAN S0 Tahus

M| R-HFII0-PAT-EOOSEISASE TEHGAH Ealnfsiakl TZLAINMYA B Zepferminer 2071
Eg HALIMAKTAN &1 Tahun

3 | RALBSEa0-PAL-05C2] JET54 TENGAH Liki-dak SRALILAIM B A 3 Septorvbgr 30371
Lodewii,xh EALIMAKTEN a5 Tahis

37 | B-{S10-PaN- A5 ARSSIFD TEMGEAH _Likiaki SILAINMNYA 1 Sepnurnber 2021
Sudiynno RALIMANTAN 45 Tahun

i | FO55120-FAL-DS0ES1ETR1 TERGAH Lkl -tk SILAINMYA 1 Segaermbier 2021
Sudfiyano KALIMANTAN A% Tahum

35 | RO 0-Pag-c0as0 A 00 TENGAH Laelfakl SILAINATA 1 Sagaereiner 201
Ethar KALIMAKTAN 52 Tahus

40 | R-CAGEI0-PAr-SaaCingapnT TEHGAH Lk gk S1FRE 11 Agusius I0F]
i et K&LIMANT AN 51 Tahus

41 | m-CRaiio-PAT-055TISFEES TENGAH Perempuan SRALSWASTA 27 Agustus G071
Bremy Arfanto £H KALIMANTAN 48 Tahum

41 | R-OIGE20-FAR-BASOEILAEN TENGAH Lakidaki SILAIMMYA, 23 Agusiu 5031
Ilaria Grace KALIMANTAN 2 Tehiem

43 | R-DASI20-PAL-CERSDAETED TEMGAH Paremiuan SMULAINNTA 16 Agusius 3021
Beeejan T Suslin EALIMIANTAN 1 Tehus

44 | R-COSa0-PAR-ICADEDESSE TENGAH Lak|daki SIOWESTS 13 Agishus J0E1
Elisabath KALIMANT AN M Tehum

A5 | R0 A-PAR-E0] EFDOOTA TENGAH Parsrmmuan S1LAIMNYA 12 Agusius 301
Gumuh & pril KL IWANTAN 30 Tahun

48 | R-DSS120-PAR-DTZI31CAAT TENGAH Laki-Hni PATNASTA B Agustis 1001
RaFimagard Nerjannak EALIREANTAN A Tehun

|__ A7 | A-095120-PARFRSDEEEANN TENGAH Perempuan SILAHNTA 6 Agustus 2034

Akana Derana EAL IHALA Tl a2 Tafiun

48 | AR08 20-PARORA0CE12T TEMGAH Paremgokn FILANYA S Agusius 2024
Suyrargyah Hakim, 5.0 EALIWANTAN A0 Tk

4% | R-093130-PAK-11838T100M TehGAH Lakl-lakl SALAINYA i Agustus 3001
Rikz Rasad: EALIWART AR 30 Taun

50| R-0S9130-PAR QPSS TAAD TENGAH Ferempuah Diploma ILAINNTA A Aguitus 2021
Heranika EALIVANTAN 540 Tahun

| 53 RO PAK-ATCCIABLER TEMGAK Lakl-laki _SILANYA _Agustus 2021

Haraniks, 584, AMH AL RALAR T Ak 50 Tehiin

52 | ROSILHHFAK-THI5ACS0598 TEMGAN Lakkhikl ETLAINNYA T Agustus 2091
Iangs Mafay EALILANTAN 23 Tehwn

53 | A-OSTIRTAK-CCARFEETEL TEPsAkE Lakklak| EMULARTNYS B3 jull oL
WAsdepan Sebat] ERLIMANTAN 4F Tabmun

| A - PAR-ARAONFELFDS TEMGARH Laki- laki EXLAIMNYA 29 1ul 20zl
Tukad ¥ Buntang EALIMANT &N 5% Tebaun

55 | R-OFALIO-PAK-1BSABIBETS TEMHRAH Lak-laki EILAINNYA T3l 0L
HaH ey, 5.4 EaLIWANT AN 37 Tehuin

G | ROFNII-IrAK-REAALIER1S TEmAH Lakihk| SELAIMNYA 28 Juk 3071
Sickard Alenander Susints EALIMANTAN 3% Tebwin

57 | ROS1I0-FAK-3S4S0ADTFA TEREAH Laki-haki SLILAIMIYA 25 5 203
Mashir Hayatu! Isham, 54 EALIMARTAN 34 Tahair

50 | R-OFIII0HPAK-ADIEEDECAF TENGEH ieki-lakl FILAINSYA 26 hil 201
Berny Pakpshan KALEW ANT AN 530 Talwn

50 | B-OFRII0-IPAK-ITIERS1A0S TENGAH Likj-lakl SLLAINSYA 23 kil 2031
Erra KALBAANT AN 20 Tahun

6 | 2-0%3120-1PAK-ESSEDG S04, TEMGAH Laki-takl ErALILAIN BTA 21 bl 3097
Cepep EALEVANTAN 5% Tahun

6] | RLa0-PAK-ASE3ISEAE] TENGAH Liki-ak| S1FNE 18 b 2031
e KALMARTAN 50 Tahun

G2 | ROrEio-rAK-BODSINSTT TENGAH Lanf-Raki S1LAINNYA 19 1l 2034
Tulkay ¥ Pustang EALIANTAN 53 Tahum

63| R-DAGEICHPAN-IDECREC]95 TENGAH Laki-fakd SILAINNYA 19 Juf 2021
Apuy Yullene Ls 5H KaLIMARTAN 42 Tahun

& | RAO99II0-IPAK-5 G0 5298 TEMGAH Laki-Fakd FILEINNYTA 15 Jui 2021
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I PubiE 5 EALIMENTAM 16 Tahai
£ | A-0FI0PAL-FLESATIAL TEMEAH LakiHaki SMUFCLRI 35 dul T2
Blahdud Ramadhaeni - b EALIMA S TS 31 Tabam
R-Corl I0EIP AL -F LB IAES D0 TERZAH Liki-laki SILAIRFEVA 14 Jull 3031
Suill Tl Asvbarseati KALIMENTAN I3 Tahu
67 | B-0S9L 30 FAE-DRFERTAOES TENZAH F-F_rannnn SLTEMSGA RONTRAK 13 Juli 2071
Edi Reosandi RELINENT AN LTS
B2 | R-UOM20PALCIEEFDCIET TEMGAH Livh-fak| EILAINIYA 9wk 2m1
Gienaole EALIBAKK TR 33 Tahsun
i R0 SHPAE-TIDACADAE] TEMEAH Perempean SRALISWAETA Sl 2021
Agkianio febon EALIMARTAN 25 Takan
-0l 30 PAR-F T IBAFFEFE TEMGEEH Lahi-iakl SALAIREYA E b 3oz
LH EALIMANTAR 33 Tabwn
71 | R-CCalI0-MAR TR LM 150 S TEMGEAH PE e pUan SLSWASTA Mk ML
Elrabesh EALIFANTAN 24 Takun
72 ) ROo0 G-I PAR-SAS08 T AR AL TEMGEAH Paiisripeaan Dpfoma I5MESTA Tl 3021
TUEASY. B EALIMANTAN 53 Tabun
73 | R-05aLNHPAE -SFFLRADESE TERGAN Lakifaki STLAINIYA & ul 3
DEEWATIE RALINARTAN B Takwn
R0l IIPAK -2 SEED03T T TE MM Pasrpem paaien IPAULAINNYA, & bull 2021
T DEWVWA MATIE TALMIANTAN 40 Tahun
-0 L3 PR SR A4 D00 TEMGEH Lukilaki SLECILEY & Juk 2024
Hartati EALIBANTAN 44 Takam
M5 | ROER G- PAX-FORBECFIER TERGEAH Perempusn S1PNS & hul 33y
Armiediy EALIMANTAN 16 Tabum
7 | m-09L20-IPAK -TOESDECS S TEMGEAH PErprmpuan SILAINRY A TRk 2im
ki RALIRAANTAN 30 Tabwun
5 | B-009110-PAE-ITASIAAGES IE_r-:_GnH Lakadik] SLLAIBRYA & pull 2024
Tunti EALIMENTAN 3% Tabkam
14 | R-0531 30 FAK CORMIAFS TR TENEAH Perempian SLLAINRYA 5201
Randha & EALIMENTAN 38 Tabaun
00 | R-0S9L0-IPALTESISFEFC TEMNIEAH Leki-ak| SLLAINRY A 5 huk 2021
iEel KRALIMWENTAN 1T Tahun
B | B-00010HPACDCERInATED TERGAH PRErCET PO SMUTENAGA KONTRAR 5 Julk 2oy
i olia, 5N AAH EALIR AN TN I8 Talui
BI | R-0SH120HPAR-SADAL8 XD TENGAH Ferempuan SALAINNYA § jub 2021
Hama FEiteh EALIMANTAR 30 Tabaws
BF | R-Cod I0HPAR-EDATIATC2T TERGAH FErempaan SRAULAINA A, 5 jail 2004
Eirsbrian Hadl W EALIMANTAN 3 Tabum
B | B0 I0-PAT-SORFAFSE]E TEMGAH Lakblakl S1LAINMYA 2 jul 3031
Bagas KALIMENTAN 14 Takarn
85 | R-000l 3P AC-DASICECI3C TEMGAH arki-lak] IMLUFNS 2 Jul 3003
iy KALIMANTAM 1 Taham
B5 | R-0odlI0-PAC-IBFOLBCIDE TEMTAR Lailakl EMUPCLRL 1 bab 3021
Juslgrda Limanson EALIMANTAN A9 Tahwry
R7 | B-Loo aiHPaZ-EsourEaRa R TERGRAH Laki-taki BLTWASTA 1l 2021
Aprisl Memtwealy KALIN A T AN 19 Tahua
B | F-090i 30-4PA-0CBOGAIEES TERGAN Rakiakl SLLAINNYA 1 Jul 2021
Ribka D H KALIMANTAM 1T Tahia
2 | B-0F 0P A-EEFATATRCY TENRTEAH FErEmpuaR SMUILAINBYA, 1 ak 2021
FARCAR.A KALIMANTAN A Tahum
0| B-SSL 0P A -ECTREAAATT TEMEAH Fatampunmn SRLISWALTA 1 haf 2001
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